








COMPILACAO LEGISLATIVA - BOMBEIROS

Artigo 3.°
Organizagéo

1— A entidade detentora do Corpo de Bombeiros, compete assegurar a organizacio dos processos
individuais dos respectivos bombeiros, incluindo as operagdes de recolha, registo e tratamento dos
documentos, bem como as inerentes a0 arquivo e manutengao dos processos.

2— Compete ainda a entidade detentora do Corpo de Bombeiros:

a) A responsabilidade pela proteccdo dos dados pessoais incluidos nos processos individuais;

b) Definir e colocar em pratica as garantias necessarias para impedir a consulta, a modificagdo, a
supressio, o aditamento, a destruicio ou a comunicac¢io de dados e documentos que integram os
processos individuais, sem as devidas autorizagdes.

3— Os processos individuais sio conservados enquanto existir vinculo aos quadros de comando,
activo, de reserva ou de honra, e até dez anos apos a cessagdo daquele, apés o qual sé podem ser
conservados em arquivo histérico.

Artigo 4.°
Transferéncia

Em caso de transferéncia do bombeiro, a Parte I do respectivo processo individual é enviada para o
Corpo de Bombeiros de destino, ficando a Patte 11 arquivada no Corpo de Bombeiros de origem.

Artigo 5.°
Direito subsidiario
Sem prejuizo do previsto na Lei de Protec¢ao de Dados Pessoais, as matérias ndo expressamente

reguladas no presente despacho, designadamente, quanto ao acesso aos processos individuais, regem-
se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao aplicavel.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Repriblica.
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Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros Profissionais da
Administracao Local

Decreto-Lei n.° 293/92, de 30 de Dezembro 55

A existéncia da dupla tutela no que respeita ao regime organizativo, inser¢do profissional e
enquadramento operacional nio foi nem ¢ a responsavel pela desactualizacio do conjunto de normas
dispersas que se aplicaram ao bombeiro profissional.

As dificuldades parecem ter advindo da aplicagdo pratica de dois tegimes: um, proveniente de
adaptacoes do Codigo Administrativo e da transicdo imperfeita dos regimentos de sapadores bombeiros
para o ambito municipal, outro, da insuficiéncia dos normativos aplicaveis a administra¢io local.

Dai que o estatuto do bombeiro profissional pretenda esclarecer a natureza destes corpos de
bombeiros, oferecer um esquema claro de constituicdo, organizagio e enquadramento no ambito
autdrquico e prover sobre a sua subordinacio aos principios de formacio e actuagio operacional que
se encontram sob a al¢cada do Servico Nacional de Bombeiros.

Os bombeiros profissionais sio funcionarios da autarquia, com todas as implicacbes que desta
qualidade decorrem, e a ligacio que se mantém ao Servico Nacional de Bombeiros justifica-se pela
necessidade de harmonizacdo de formacio e coordenacio no terreno, tendo em vista a existéncia das
inimeras corporagdes de bombeiros voluntarios e a eficaz articulagio entre todas.

O presente estatuto ¢, pols, um compromisso que envolve, para além da prossecucdo dos objectivos
inerentes ao interesse publico, a estrutura dos bombeiros em Portugal, os interesses das autarquias e os
legitimos anseios dos profissionais envolvidos.

Foram ouvidas a Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses e as associacOes representativas dos
trabalhadores da administracio local, nos termos legais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico dos corpos de bombeiros profissionais da
administracdo local.

Artigo 2.°
Legislagao aplicavel

Os corpos de bombeiros profissionais regem-se pela legislacio geral em vigor para o pessoal da
administragdo local e pela demais legislacio especial aplicavel, em tudo o que se ndo encontre
especialmente regulado no presente diploma.

Artigo 3.°
Natureza

1 — Os corpos de bombeiros profissionais sao corpos especiais de funcionarios especializados de
proteccio civil integrados nos quadros de pessoal das cimaras municipais.

55 Com as ratificades introdugidas pela Lei n° 52/ 93, de 14 de Julho
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2 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por bombeiros profissionais os bombeiros
municipais que desempenham fungdes com caracter profissionalizado e a tempo inteiro e o0s
bombeiros sapadores.

Artigo 4.°
Dependéncia administrativa e operacional

1 — Os cotpos de bombeiros profissionais dependem, para efeitos funcionais, administrativos e
disciplinares, da respectiva autarquia local, cabendo ao Servico Nacional de Bombeiros a coordenagdo
técnico-operacional da sua actividade.

2 — A componente operacional da coordenagio a que se refere o nimero anterior é objecto de
protocolo a celebrar entre o municipio e o Servico Nacional de Bombeiros.

Artigo 5.°
Conteudo funcional

Aos corpos de bombeiros profissionais compete, no exercicio das suas funcdes:

a) O combate a incéndios;

b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos e abalroamentos,
e em todos os acidentes, catdstrofes ou calamidades;

¢) Prestar socorro a naufragos;

d) Exercer actividades de socortismo na area da sadde;

¢) Proteger contra incéndios os edificios publicos, casas de espectaculos e outros recintos, mediante
solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante
a realizacio de eventos publicos;

/) Colaborar na actividade de protecgio civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes
forem cometidas;

g Emitir pareceres técnicos em matéria de proteccao contra incéndios e outros sinistros, N0s termos
da lei.

Artigo 6.°
Area geografica de actuagio

1 — Os corpos de bombeiros profissionais devem ser instituidos e mantidos nos municipios onde nao
existam associagdes ou outras organiza¢oes de bombeiros voluntarios ou nos quais estas, s6 por si,
ndo preencham em toda a area da autarquia as fun¢des a que se destinam.

2 — Nos municipios podem coexistit corpos de bombeiros sapadores com corpos de bombeiros
municipais.

3 — Os corpos de bombeiros profissionais tém a sua area de interven¢ao propria, correspondente a
area do respectivo municipio, sem prejuizo dos mecanismos de colaboragio ou de intervencio
operacional conjuntamente com outros tipos de corpos de bombeiros, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

4 — Nos municipios onde coexistam corpos de bombeiros profissionais e de associagdo voluntaria,
cabe aqueles a responsabilidade de intervencao prioritaria, sem prejuizo da actuagio destes como apoio
complementar.

Artigo 7.°
Corpos de bombeiros sapadores

1 — Os municipios podem constituir companhias de bombeiros sapadores, quando o nimero de
efectivos do respectivo quadro de pessoal seja igual ou superior a 100 elementos.

2 — Os corpos de bombeiros sapadores podem ser constituidos em batalhdo em municipios com sede
em cidade com mais de 200 000 habitantes, quando o nimero de efectivos do respectivo quadro de
pessoal seja igual ou superior a 250 elementos.

3 — Podem ainda ser constituidos em regimentos de bombeiros sapadores em municipios cujo
agregado populacional seja igual ou superior a 600 000 habitantes.
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Artigo 8.°
Principio de comando

Os bombeiros profissionais organizam-se de acordo com o principio de comando, no sentido de se
possibilitar a maxima eficiéncia de coordenacio técnico-operacional no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO 11
Recrutamento e catreiras dos bombeiros
Artigo 9.°
Provimento dos cargos de comando

1 — O provimento dos cargos de comando dos corpos de bombeiros sapadores é feito nos termos
da legislagio em vigor para o pessoal dirigente da administracio local, devendo, preferencialmente, ser
providos por oficiais das Forcas Armadas na situagdo de reserva ou por individuos licenciados de
reconhecido mérito no exercicio de fungdes de comando, cumulativamente com experiéncia profissional
na area da proteccio civil.

2 — O cargo de comandante de regimento ou de batalhao de bombeiros sapadores é equiparado, para
efeitos remuneratérios, ao de director municipal.

3 — A remuneracio do cargo de 2.° comandante de regimento ou batalhdo de bombeiros sapadores ¢é
fixada em 85 °/0 do vencimento base do catgo de director municipal.

4 — O cargo de comandante de companhia de bombeiros sapadores é equiparado, para efeitos
remuneratorios, ao de director de departamento municipal.

5 — O cargo de adjunto técnico do comandante de regimento ou batalhao de bombeiros sapadores
¢ equiparado, para efeitos remuneratérios, a chefe de divisio municipal.

6 — Os oficiais das Forcas Armadas na reserva chamados a desempenhar funcdes nos corpos de
bombeiros sapadotes ficam sujeitos ao disposto no artigo 79.° do Decteto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro, no artigo 125.°, n.° 4, do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas e no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 57/90, de 14 de Fevereiro.

Artigo 10.°
Ingresso e acesso

O ingresso, o acesso e o provimento dos lugares das catreiras dos bombeiros profissionais sdo feitos
nos termos da lei e do regulamento de concursos aprovado pela respectiva autarquia local.

Artigo 11.°
Carreira de bombeiro sapador

1 — A carreira de bombeiro sapador desenvolve-se pelas categorias de chefe-ajudante, chefe de 1.7
classe, chefe de 2.% classe, subchefe-ajudante, subchefe, cabo e bombeiro.
2 — O recrutamento para as categorias da carreira de bombeiro sapador obedece as seguintes
regras:
a) Chefe-ajudante de entre chefes de 1.* classe com, pelo menos, trés anos na categoria, com
classificagao de Bom e aproveitamento em curso de promog¢ao;
b) Chefe de 1.* classe de entre chefes de 2.* classe com, pelo menos, trés anos na categoria, com
classificacao de Bom e aproveitamento em curso de promog¢io;
¢ Chefe de 2* classe de entre subchefes-ajudantes com, pelo menos, trés anos na categotia, com
classificacao de Bom e aproveitamento em curso de promog¢io;
d) Subchefe-ajudante de entre subchefes com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificacio
de Bom e aprovacdo em curso de promoc¢io;
¢) Subchefe de entre cabos com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificacao de Bozy
#) Cabo de entre bombeiros sapadores com, pelo menos, oito anos na categoria, com classificacao
de Bom e aprovagao em curso de promog¢ao;
g Bombeiro sapador de entre individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade, aprovados em
estagio com classificacdo nio inferior a 14 valores.
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Artigo 12.°
Carreira de bombeiro municipal

1 — A catreira de bombeiro municipal desenvolve-se pelas categorias de chefe, subchefe, bombeiro
de 1.2 classe, de 2. classe e de 3.% classe.

2 — O rectutamento para as categorias da catreira de bombeiro municipal obedece as seguintes
regtas:

a) Chefe de entre subchefes com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificagio de Bom e
aproveitamento em curso de promogao;

b) Subchefe de entre bombeiros de 1.* classe com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificagdo
de Bom e aproveitamento em curso de formagdo adequado;

¢) Bombeiro de 1.* classe e de 2.2 classe de entre bombeiros de 2.% classe e de 3.* classe, respectivamente,
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria, com classificagao de Bowy

d) Bombeiro de 3.2 classe de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria, aprovados
em estagio com classificagdo nao inferior a 14 valores.

Artigo 13.°
Cursos de promogio

1 — Quando o provimento de lugares depender de aprovagio em curso de promocio, os candidatos
sao graduados de acordo com a classificagdo final obtida, resultante da média aritmética da classificagdo
do respectivo curso e da avaliagdo curricular.

2 — A admissdo aos cursos de promog¢do a que se refere o nimero anterior é feita mediante
prestagdo de provas, que podem revestir a forma de provas de conhecimentos especificos e provas fisicas,
devendo o conteudo e as regras processuais ser fixados, de acordo com a lei geral, no respectivo
regulamento de concursos.

3 — A admissao aos cursos de promocio € precedida de inspec¢ao médica para avaliar da robustez fisica
dos candidatos e do estado geral de saude, tendo em vista o desempenho das funcoes
correspondentes a categoria supetiof.

4 — A desisténcia ou a exclusao da admissdo a concurso ou da frequéncia do curso de promoc¢ao
por duas vezes impede a admissdo a novo curso de promog¢ao nos trés anos subsequentes.

5 — A duracio, o conteudo programatico e o sistema de funcionamento e avaliacdo dos cursos de
promogao siao aprovados por despacho conjunto dos Ministros da Administragio Interna e do
Planeamento e da Administracio do Territétio, ouvida a Associagio Nacional de Municipios
Portugueses e o Servigo Nacional de Bombeiros.

Artigo 14.°
Estagio

1 — O estagio a que se referem a alinea g) do n.” 2 do artigo 11.° e a alinea 4) do n.” 2 do artigo 12.°
tem caracter probatério e visa a formacao e adaptacio do candidato as fungdes para que foi recrutado,
devendo integrar a frequéncia de cursos de formagido directamente relacionados com as fungdes a
exercer.

2 — O recrutamento dos candidatos ao estagio faz-se mediante concurso de prestacdo de provas
praticas, precedidas de inspeccio médica para avaliar da robustez fisica dos candidatos e do estado geral
de saude, tendo em vista avaliar a aptidao para o exercicio das fun¢des a que se candidatam.

3 — A frequéncia do estagio ¢ feita como bombeiro recruta, sendo a remuneracao de 50% e de
80% do valor da remuneracio base mensal correspondente ao escalio 1 da categoria de ingresso
respectivamente da carreira de bombeiro sapador e de bombeiro municipal, nio podendo, em caso
algum, ser inferior ao salario minimo nacional.

4 — A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato administrativo de provimento, nos casos
de individuos ndo vinculados a fun¢io publica e em regime de comissdo de servigo extraordinatia nos
restantes casos, nos termos da lei geral.

5 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual os bombeiros recrutas sio ordenados em
funcio da classificacio obtida.

6 — Os estagiarios aprovados com classificagdio nao inferior a Bom sio providos nos lugares,
respectivamente de bombeiro sapador e de bombeiro de 3. classe, por nomeagao definitiva, de acordo
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com o ordenamento referido no nimero antetior.
7 — O sistema de funcionamento, avaliagdo e classificacao final do estdgio consta de regulamento
interno, a aprovar pela cimara municipal.

CAPITULO I
Direitos ¢ deveres dos bombeiros profissionais
Artigo 15.°
Direitos e deveres

1 — Os bombeiros profissionais gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos na lei
geral para os demais funcionarios da Administra¢do Publica.

2 — Os bombeiros profissionais asseguram obrigatotiamente, em qualquer caso, 0s setvicos minimos
indispensaveis para satisfazer as necessidades sociais impreterfveis no ambito das suas funcdes de agentes
especializados de proteccio civil.

Artigo 16.°
Formacgao profissional

1 — E assegurada aos bombeiros profissionais a adequada formacio profissional com vista a eficacia
do desempenho da sua acgdo, bem como ao seu desenvolvimento e promogio na carreira.

2 — A formacio profissional nas vertentes técnicas é priotitariamente assegurada pelos respectivos
municipios, bem como pelas seguintes entidades:

a) O Servico Nacional de Bombeiros;

b) O Servigco Nacional de Protec¢io Civil;

¢ O Instituto Nacional de Emergéncia Médica;
d) O Instituto de Socorros a Naufragos.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, serd elaborado, anualmente, pelos diferentes
comandos, um plano de formagio profissional com base nas necessidades dos servicos e nas expectativas
profissionais dos seus efectivos.

Artigo 17.°
Acumulagio de fungdes

A autotizacio referida no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, s6 pode ser concedida, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 daquele artigo, desde que seja assegurada a disponibilidade permanente
nos termos do artigo 20.° do presente diploma.

Artigo 18.°
Residéncia

1 — Os bombeiros profissionais devem residir na localidade onde habitualmente exercem fungoes.

2 — Quando especiais circunstancias o justifiquem e nao haja prejuizo para a total disponibilidade no
exercicio de fungoes, podem os funcionarios ser autorizados a residir em localidade diferente, desde
que nao diste da localidade onde habitualmente exercem fun¢des mais de 30 km.

Artigo 19.°
Duragio e horario de trabalho

1 — Os corpos de bombeiros profissionais estdo sujeitos ao regime geral da duracdo e horatio de
trabalho em vigor para a fungio publica, sendo a duragio semanal de trabalho de quarenta horas e o
limite méaximo didrio de oito horas.

2— Os petriodos de funcionamento, horarios de trabalho e respectiva regulamentacido sio
obrigatoriamente aprovados pelo 6rgao autirquico competente.

3 — Nos casos em que a pratica actualmente seguida se ndo conforme ao disposto nos nimeros
anteriores, a cimara municipal promovera as diligéncias tendentes as necessarias adequagoes, que se
concretizardo no prazo maximo de um ano apds a publicagio do presente diploma.
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Artigo 19.°-A
Férias, faltas e licengas

Os bombeiros profissionais estao sujeitos ao regime geral de férias, faltas e licencas

Artigo 20.°

Disponibilidade permanente

O servico do pessoal dos corpos de bombeiros profissionais é de caricter permanente e obrigatorio.

Artigo 21.°

Regime disciplinar
Aos bombeiros profissionais aplica-se o Decteto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e demais legislagio
aplicavel aos corpos de bombeitos.
Artigo 22.°

Classificacao de servico

1 — Aos corpos de bombeiros profissionais aplica-se o sistema de classificagdo de servico em vigor
para o pessoal da administracao local.

2 — Para efeitos do disposto no nimero antetior sao utilizados os modelos n.%s 4 e 5 da Portatia n.°
642-A/83, de 1 de Junho.

Artigo 23.°
Reclassificagdo profissional

1 — Os bombeiros profissionais considerados incapazes, por decisao de junta médica, para o
exercicio das suas funcGes podem ser reclassificados, por deliberagio da cdmara, em categoria
compativel com as suas habilitagdes literarias, mantendo-se o vencimento de origem, no caso de ser
mais favoravel.

2 — Consideram-se, para efeitos do nimero anterior, as juntas médicas previstas no Decreto-Lei n.°
497/88, de 30 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 38 523, de 23 de Novembro de 1951.

3 — Para efeitos de vencimento, aplica-se o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro.

Artigo 24.°
Estatuto remuneratorio

O estatuto remuneratério dos bombeiros profissionais é aprovado por decreto regulamentar.

CAPITULO IV
Disposigbes transitorias e finais
Artigo 25.°
Concursos

Nos primeiros concursos que forem abertos no prazo de um ano a partir da data de entrada em vigor
do presente diploma para categorias para as quais passa a ser exigida a frequéncia de curso de
promocio ¢ dispensado o referido requisito, sendo este substituido por concurso de prestagdo de provas
tedricas e praticas.

Artigo 26.°
Pessoal

1 — O pessoal que exetce actualmente as fun¢des de comando dos bombeiros sapadores mantém-se
nos respectivos cargos até ao fim da comissio de servigo.

2 — O pessoal provido nos lugares das carreiras de bombeiro sapador e de bombeiro municipal é
integrado nas novas catreiras, respectivamente, de bombeiro sapador e de bombeiro municipal, na
mesma categoria que actualmente detém.
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Artigo 27.°
Autorizagdo para a acumulagio de fungdes

Os bombeiros profissionais que se encontrem a exercer em acumulacdo fungbes publicas ou privadas
sem a autorizacdo prevista no artigo 17.° devem solicita-la no prazo de 30 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 28.°
Norma revogatoria

E revogado o § 3.° do artigo 163.° do Cédigo Administrativo na parte em que remete para o regime
disciplinar dos bombeiros sapadores.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias a contar da data da sua publicagio.
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Acesso na Carreira de Bombeiro Sapador e de Bombeiro Municipal

Decreto-Lei n.° 186/2001, de 22 de Junho

O acesso em algumas das categorias da carreira de bombeiro sapador e municipal depende de
aprovacdo em curso de promocio, conforme prescreve o artigo 13.© do Decreto-Lei n.0 293/92, de
30 de Dezembro, na redacgio introduzida pela Lei n.o 52/93, de 14 de Julho.

A duragdo, o conteido programatico e o sistema de funcionamento e avaliagio dos referidos
cursos sio aprovados em despacho conjunto, conforme previsto no n.© 5 daquela norma.

Este requisito de exigibilidade foi inicialmente dispensado por um periodo de um ano contado da
data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.o 293/92, de 30 de Dezembro, e substituido por
concursos de prestacdo de provas tedricas e praticas, nos termos do artigo 26.° do citado diploma.

Postetiormente, através do Decreto-Lei n.0 359/97, de 17 de Dezembro, o attigo 26.© do Decreto-
Lei n.0 293/92, de 30 de Dezembro, veio a sofrer uma alteracdo na sua redac¢do, passando aquele
prazo a ser de um ano contado da data da publicagdo do despacho conjunto previsto no n.° 5 do
artigo 13.° daquele diploma.

Considerando que o referido prazo se veio manifestar insuficiente, ha que proceder a criagdo de
um novo regime excepcional e transitério, de modo a permitir o acesso na carreira de alguns
elementos dos corpos de bombeiros que de outro modo véem impossibilitada a promog¢io na
carreira.

Foi ouvida a Associagio Nacional de Municipios Portugueses e foram observados os
procedimentos decorrentes da Lei n.0 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico

Nas categorias para as quais é exigida a frequéncia com aproveitamento de curso de promogao,
nos termos do artigo 13.c do Decreto-Lei n.o 293/92, de 30 de Dezembro, com a redaccio
introduzida através da Lei n.c 52/93, de 14 de Julho, e ndo existam condi¢Oes para a sua realizagio, o
referido requisito ¢ dispensado pelo prazo de um ano contado da entrada em vigor do presente
diploma, sendo substituido por concurso de prestacao de provas tedricas e praticas.
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Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragao
Local

Decreto-Lei n.° 106 /2002, de 13 de Abril

O actual regime juridico dos corpos de bombeiros profissionais da administracdo local, sapadores e
municipais, data de 1992 — o Decreto-Lei n.0 293/92, de 30 de Dezembro, alterado, por ratificagio,
pela Lei n.0 52/93, de 14 de Julho.

O estatuto remuneratério dos bombeiros profissionais consta, por seu turno, dos Decretos-Leis
n.os 373/93 e 374/93, de 4 de Novembro, respectivamente, no que concerne aos bombeiros
sapadores e aos bombeiros municipais.

Atento o disposto nestes diplomas, e face a evolucdo ocorrida desde entdo, é premente a
necessidade de proceder a alteragbes, no sentido de ajustar o estatuto juridico dos corpos de
bombeiros profissionais.

Tal necessidade ¢, de igual modo, ditada pelo facto de terem ocorrido alteragoes em diplomas
gerais enquadradores da actividade, o que se verificou com o Decreto-Lei n.o 407/93, de 14 de
Dezembro.

Este decreto-lei foi objecto de revogacio pelo Decreto-Lei n.0 295/2000, de 17 de Novembro, que
aprovou um novo Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, que importa acompanhar.

Com efeito, o Dectreto-Lei n.o 295/2000, aplicando-se aos corpos de bombeiros sapadotes,
municipais, voluntarios e privativos, introduziu diversas alteracdes no regime instituido, algumas das
quais com incidéncia directa nos corpos de bombeiros profissionais da administrag¢ao local.

Impoe-se, por conseguinte, a luz deste decreto-lei, proceder a ajustamentos no regime dos corpos
de bombeiros profissionais, introduzindo as adaptagoes advenientes da realidade da administragdo
local e do regime juridico da Administracdo Publica, a que os mesmos estao sujeitos.

Por outro lado, com o presente diploma consagra-se doravante num unico instrumento legal as
regras relativas ao estatuto juridico das carreiras dos corpos de bombeiros profissionais — sapadotes
e municipais —, obviando-se, assim, a dispersao de diplomas.

Nas alteracoes introduzidas é patente o objectivo de aproximar o estatuto juridico dos bombeiros
municipais a0 dos bombeiros sapadores, quer em termos remuneratérios, quer no que concerne as
regras de promogao e de progressao.

Por sua vez, realca-se a integracdo do suplemento pelo 6nus especifico da prestagao de trabalho,
risco e disponibilidade permanente, que vinha a ser atribuido aos bombeiros sapadores, na respectiva
estrutura indicidria. Paralelamente, e ndo obstante na legislacio anterior ndo estar consagrado o
mesmo direito, adoptou-se o mesmo procedimento para os bombeiros municipais, passando a
respectiva escala salarial a integrar a componente correspondente ao suplemento pelo énus especifico
da prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade permanente. Desta forma, a referida compensacio,
porque inerente ao exercicio de fungdes e dele indissociavel, passa a ser parte integrante da escala
salarial dos bombeiros profissionais, deixando de ser configurada como um suplemento.

A partir desta data e com a referida integracdo, deixara de haver fundamento para atribuir aos
bombeiros profissionais qualquer suplemento da mesma natureza, designadamente em funcio do
6nus especifico da prestagdo de trabalho, risco, penosidade e insalubridade e disponibilidade
permanente.

Salienta-se, também, a integracdo do adicional de 2% no indice 100 dos bombeiros sapadores e dos
bombeiros municipais, adicional estabelecido no Decteto-Lei n.2 61/92, de 15 de Abril.

239



COMPILACAO LEGISLATIVA - BOMBEIROS

No que respeita ao desenvolvimento das carreiras, quer de bombeiros sapadores, quer de
bombeiros municipais, consagra-se, como regra, o curso de promog¢do para acesso a todas as
categorias delas integrantes.

Especificamente no que concerne a carreira de bombeiros sapadores, assinala-se a reducio do
tempo de servico necessario para acesso de bombeiro sapador a cabo, de oito para quatro anos.

Realca-se, ainda, como reflexo da incessante preocupacio de valorizacio dos recursos humanos da
administracdo local, objectivo sempre presente, a alteragdo do nivel habilitacional de ingresso nas
carreiras de bombeiro sapador e de bombeiro municipal para, respectivamente, o 12. ano e o 9.° ano,
a qual ndo prejudica, todavia, o acesso dos funcionarios ja integrados naquelas carreiras.

Foram obsetvados os procedimentos decorrentes da Lei n.c 23/98, de 26 de Maio.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Auténomas e a Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposigbes gerais
Artigo 1.0
Objecto

O presente diploma estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administra¢ao
local.

Artigo 2.0
Legislagao aplicavel

Os bombeiros profissionais, a que se refere o artigo anterior, regem-se pela legislagdo em vigor
para o pessoal da administracio local e pela demais legislacdo especial aplicavel, em tudo o que se ndo
encontre especialmente regulado no presente diploma.

Artigo 3.0
Corpos de bombeiros profissionais

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por bombeiros profissionais os bombeiros
municipais que desempenham fun¢des com caracter profissionalizado e a tempo inteiro e os
bombeiros sapadores.

2 — Os cotpos de bombeiros profissionais sio corpos especiais de funcionarios especializados de
protecc¢io civil integrados nos quadros de pessoal das camaras municipais.

Artigo 4.0
Dependéncia administrativa

Os corpos de bombeiros profissionais dependem, para efeitos funcionais, administrativos e
disciplinares, do presidente da respectiva cimara municipal.

Artigo 5.0
Conteudo funcional

O conteudo funcional dos corpos de bombeiros profissionais consta do anexo I ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
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CAPITULO II
Quadros, recrutamento, provimento e carreiras de bombeiros profissionais
Artigo 6.°
Quadros de pessoal

Os elementos que compdem os corpos de bombeiros profissionais integram os seguintes quadros
de pessoal:

a) Quadro de comando;
b) Quadro activo.

Artigo 7.0
Quadro de comando de bombeiros profissionais

1— O recrutamento para os cargos de comandante e de 2.° comandante de regimento ou de
batalhdo de bombeiros sapadores é feito, por escolha, de entre individuos licenciados com
experiéncia de, pelo menos, quatro anos na area da protecgdo e do socorro e no exercicio de fungoes
de comando ou de chefia.

2 — O recrutamento para o cargo de comandante de companhia de bombeiros sapadores, bem
como para os cargos de comando dos bombeiros municipais, é feito, por concurso, de entre
individuos licenciados com experiéncia de, pelo menos, quatro anos na area da protecgdo e do
socotro e no exercicio de funcdes de comando ou de chefia.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, transitoriamente, no perfiodo de sete anos a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma, podem, também, ser objecto de escolha ou
opositores ao concurso para os cargos de comando, respectivamente, quando se trate dos cargos de
comando previstos no n.° 1 ou no n.° 2 deste artigo, os bombeiros sapadores das duas categorias
mais elevadas e os bombeiros municipais da categoria mais elevada.

4 — O recrutamento para os cargos de adjunto técnico dos corpos de bombeiros profissionais é
feito, por concurso, de entre funcionarios da carreira técnica supetior e com experiéncia de, pelo
menos, quatro anos na mesma.

5 — Os titulares dos cargos de comando sdo providos, em comissdao de servico, pelo perfodo de
cinco anos, renovavel por igual perfodo, mediante despacho do presidente da cimara municipal.

Artigo 8.0
Concurso para os cargos de comando

1 — Aos concursos para os cargos de comando, previstos nos n.>s 2 e 4 do artigo anterior, aplica-
se o regime geral de recrutamento e seleccio de pessoal para os quadros da administracio local,
relativo ao concurso interno geral.

2— Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, sio métodos de selec¢do, a utilizar
cumulativamente e sem caracter eliminatério, a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de
seleccio.

Artigo 9.0
Remuneracgao dos cargos de comando dos bombeiros sapadores
1— A remuneracio do cargo de comandante de regimento ou de batalhio de bombeiros
sapadores ¢é fixada em 100% da remuneragido base do cargo de director municipal.
2— A remunera¢io do cargo de 2.° comandante de regimento ou batalhio de bombeiros

sapadores ¢ fixada em 85% da remunerac¢io base do cargo de director municipal.

3 — A remuneragdo do cargo de comandante de companhia de bombeiros sapadores é fixada em
80% da remuneragio base do cargo de director municipal.

4 — A remuneragdo do cargo de adjunto técnico do comandante de regimento ou batalhdo de
bombeiros sapadores ¢ fixada em 70% da remuneracdo base do cargo de director municipal.
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Artigo 10.0
Adjunto técnico do comandante de companhia

1— No caso de as companhias de bombeiros sapadores funcionarem autonomamente, sem
integracao em regimentos ou batalhdes, podem as mesmas dispor do cargo de adjunto técnico.

2 — A remunerac¢io do cargo de adjunto técnico de companhia de bombeiros sapadores é fixada
em 70% da remuneragio base do cargo de director municipal.

Artigo 11.0
Condigbes de criagao do quadro de comando dos bombeiros municipais

1— O quadro de comando de bombeiros municipais apenas pode ser criado nos casos previstos
nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n.0 295/2000, de 17 de Novembro.

2 — Nos restantes casos, as funcoes de comando dos bombeiros municipais, quando exercidas a
titulo permanente por bombeiros profissionais, conferem direito a remuneracio pelo escaldo
imediatamente superior aquele em que este se encontre posicionado.

3 — No caso de o funciondrio referido no nimero anterior estar posicionado no ultimo escaldo da
respectiva categoria, é remunerado por indice a que corresponda um impulso salarial de 10 pontos
relativamente ao ultimo escaldo da categoria, ndo podendo esta remuneracio exceder, em caso algum,
a remuneracio base do cargo de chefe de divisao municipal.

Artigo 12.0
Remuneragio dos cargos de comando de bombeiros municipais

1— A remunera¢ido dos quadros de comando dos bombeiros municipais nos corpos de
bombeiros tipos CB1 e CB2 ¢ fixada nos seguintes termos:

a) A remunera¢do do cargo de comandante de bombeiros municipais ¢ fixada em 100% da
remunera¢io base do cargo de chefe de divisdo municipal;

b) A remuneracio do cargo de 2.° comandante é fixada em 85% da remuneracio base do cargo
de chefe de divisio municipal;

¢) A remuneracdo do cargo de adjunto técnico de comandante é fixada em 70% da remuneragao
base do cargo de chefe de divisao municipal.

2— A remuneracio dos quadros de comando dos bombeiros municipais nos corpos de
bombeiros tipos CB3 e CB4 ¢ fixada nos seguintes termos:

a) A remuneracio do cargo de comandante de bombeiros municipais ¢ fixada em 100% da
remuneracio base do cargo de director de departamento municipal;

b) A remunera¢io do cargo de 2.° comandante ¢é fixada em 85% da remuneragio base do cargo
de chefe de director de departamento municipal;

¢) A remuneracio do cargo de adjunto técnico de comandante é fixada em 70% da remuneracio
base do cargo de director de departamento municipal.

Artigo 13.0
Recrutamento, ingresso e acesso

O recrutamento, o ingresso, o acesso e o provimento dos lugares das catreiras dos bombeiros
profissionais sdo feitos nos termos da lei geral.

Artigo 14.0
Quadro activo

1 — A carreira de bombeiro sapador desenvolve-se pelas categorias de chefe principal, chefe de 1.2
classe, chefe de 2.2 classe, subchefe principal, subchefe de 1.2 classe, subchefe de 2.2 classe e bombeiro
sapador.

2— A carreira de bombeiro municipal desenvolve-se pelas categorias de chefe, subchefe e
bombeiro de 1.2 classe, de 2.2 classe e de 3.2 classe.
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Artigo 15.°
Recrutamento para a carreira de bombeiro sapador

O recrutamento para as categorias da carreira de bombeiro sapador obedece as seguintes regras:

a) Chefe principal, de entre chefes de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria, com
classificacao de Bom e aproveitamento em curso de promoc¢io;

b) Chefe de 1.2 classe, de entre chefes de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria, com
classificacido de Bom e aproveitamento em curso de promoc¢io;

¢) Chefe de 2.2 classe, de entre subchefes principais com, pelo menos, trés anos na categoria, com
classificacdo de Bom e aproveitamento em curso de promoc¢io;

d) Subchefe principal, de entre subchefes de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria,
com classificagio de Bowz e aproveitamento em curso de promogao;

¢) Subchefe de 1.2 classe, de entre subchefes de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na cate-
goria, com classificacdo de Bow e aproveitamento em curso de promog¢ao;

/) Subchefe de 2.2 classe, de entre bombeiros sapadores com, pelo menos, quatro anos na cate-
goria, com classificacdo de Bom e aproveitamento em curso de promog¢io;

g) Bombeiro sapador, de entre bombeiros sapadores recrutas, aprovados em estigio com clas-
sificacdo nao inferior a 14 valores.

Artigo 16.°
Recrutamento para a carreira de bombeiro municipal

O recrutamento para as categorias da carreira de bombeiro municipal obedece as seguintes regras:

a) Chefe, de entre subchefes com, pelo menos, trés anos na categoria, com classifica¢do de Bow e
aproveitamento em curso de promogao;

b) Subchefe, de entre bombeiros de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria, com clas-
sificacdo de Bom e aproveitamento em curso de promocao;

¢) Bombeiro de 1. classe e de 2.2 classe, de entre bombeiros de 2.2 classe ¢ de 3.2 classe,
respectivamente, com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificacdo de Bom e aproveitamento
em curso de promo¢io;

d) De 3.2 classe, de entre bombeiros recrutas, aprovados em estigio com classifica¢do nio inferior
a 14 valores.

Artigo 17.0
Cursos de promogio

1— Quando o provimento de lugares depender de aprovacio em curso de promogio, os
candidatos sio graduados de acordo com a classificacdo final obtida, resultante da média aritmética
da classificagdao do respectivo curso e da avaliagdo curricular.

2— A admissdo aos cursos de promog¢do a que se refere o numero anterior é feita mediante
prestacdo de provas, que podem revestir a forma de provas de conhecimentos especificos e provas
fisicas, devendo o conteido e as regras processuais ser fixados, de acordo com a lei geral, no
respectivo regulamento de concursos.

3 — A admissdo aos cursos de promogao ¢ precedida de inspec¢do médica para avaliar a robustez
fisica dos candidatos e o estado geral de sadde, tendo em vista o desempenho das funcoes
correspondentes a categoria supetior.

4 — A desisténcia ou a exclusido da admissdo a concurso ou da frequéncia do curso de promogio
por duas vezes, quando nio fundamentada ou por motivos imputdveis ao funciondrio, impede a
admissdo a novo curso de promogao nos trés anos subsequentes.

5 — A duragio, o conteudo programatico e o sistema de funcionamento e avaliacao dos cursos de
promogio sdao aprovados por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da administracio interna, da administracao local e da Administracio Publica, ouvidas a Associacio
Nacional de Municipios Portugueses e as organizacoes sindicais.
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Artigo 18.0
Estagio

1— O estagio a que se referem a alinea g) do artigo 15.° e a alinea d) do artigo 16.° tem caracter
probatério e visa a formacio e adaptacio do candidato as fun¢des para que foi recrutado, devendo
integrar a frequéncia de cursos de formacio tedricos e praticos directamente relacionados com as
funcGes a exercet.

2— Podem candidatar-se ao estagio para bombeiro sapador e para bombeiro de 3.2 classe os
individuos com idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso, habilitados,
respectivamente, com o 12.° ano e 0 9.2 ano de escolaridade.

3 — O recrutamento dos candidatos ao estagio faz-se mediante concurso de prestagdo de provas
de conhecimentos gerais e provas praticas, precedidas de inspeccio médica para avaliar a robustez
fisica dos candidatos e o estado geral de saide, tendo em vista determinar a aptidao para o exercicio
das func¢oes a que se candidatam.

4 — A frequéncia do estagio é feita como recruta, sendo a remuneragio correspondente aos
indices 75 e 89, respectivamente, quando se trate do estigio para a carreira de bombeiro sapador ou
de bombeiro municipal.

5— A frequéncia do estagio é feita em regime de contrato administrativo de provimento, nos
casos de individuos ndo vinculados a fun¢ido publica, e em regime de comissio de servigo
extraordindria, nos restantes casos, nos termos da lei geral.

6 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual os recrutas sao ordenados em fun¢io da
classificacio obtida.

7 — Os recrutas aprovados com classificagio minima de Bom sio nomeados definitivamente nos
lugares, respectivamente, de bombeiro sapador e de bombeiro de 3.2 classe.

8 — O regulamento geral do estagio, contendo, designadamente, o sistema de funcionamento e a
avaliacdo, é aprovado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
administracio interna, da administracio local e da Administracio Publica, ouvidas a Associacio
Nacional de Municipios Portugueses e as organizacoes sindicais.

9 — Através de regulamento interno, a aprovar pela camara municipal, pode cada municipio
concretizar as normas previstas no regulamento geral previsto no numero anterior.

CAPITULO 111
Direitos e deveres dos bombeiros profissionais
Artigo 19.0
Direitos e deveres

1— Os bombeiros profissionais gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos na lei
geral para os demais funcionarios da Administragiao Puablica.

2— Os bombeiros profissionais asseguram obrigatoriamente, em qualquer caso, 0s servicos
minimos indispensaveis para satisfazer as necessidades sociais impreteriveis no ambito das suas
func¢oes de agentes especializados de protec¢io civil.

Artigo 20.0
Formagao profissional

1 — E obrigatoriamente assegurada aos bombeiros profissionais a adequada formacio profissional
continua com vista a eficicia do desempenho da sua acgio, bem como ao seu desenvolvimento e
promogao na carreira.

2 — A formacio profissional nas vertentes técnicas é prioritariamente assegurada pelos respectivos
municipios, bem como pelas seguintes entidades:

a) O Servico Nacional de Bombeiros;

b) O Servico Nacional de Proteccao Civil;

¢) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica;
d) O Instituto de Socorros a Naufragos.

3 — A formagcao profissional pode, também, ser assegurada por entidades devidamente acreditadas
para a formagao profissional em matéria de protecg¢do e socorro.

244



Decreto-Lei n° 106/2002, de 13 de Abril

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, serd elaborado, anualmente, pelos
comandos, um plano de formagdo profissional com base nas necessidades dos servicos e nas
expectativas profissionais dos seus efectivos.

Artigo 21.0
Acumulagio de fungoes

A autotizagdo referida no n.° 1 do artigo 32.c do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro,
conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.0 409/91, de 17 de Outubro, s6 pode ser concedida,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 daquele artico, desde que seja assegurada a disponibilidade
permanente, nos termos do artigo 25.° do presente diploma.

Artigo 22.0
Residéncia

1 — Os bombeiros profissionais devem residir na localidade onde habitualmente exercem fungoes.

2 — Quando especiais circunstincias o justifiquem e nio haja prejuizo para a disponibilidade
permanente para o exercicio de funcgoes, podem os funcionarios ser autorizados a residir em
localidade diferente.

Artigo 23.0
Duragio e horario de trabalho

1— Os corpos de bombeiros profissionais estdo sujeitos ao regime da duragiao e horario de
trabalho da Administracio Publica, com a possibilidade de se efectuarem doze horas de trabalho
continuas.

2— Os periodos de funcionamento, horirios de trabalho e respectiva regulamentacio sdao
obrigatoriamente aprovados pelo presidente da camara municipal, nos termos da lei.
Artigo 24.0

Férias, faltas e licengas

Os bombeiros profissionais estio sujeitos ao regime de férias, faltas e licencas da Administra¢ao
Publica.

Artigo 25.0
Disponibilidade permanente

1— O servico do pessoal dos corpos de bombeiros profissionais é de caricter permanente e
obrigatério, devendo os funcionarios assegurar o servico quando convocados pelas entidades
competentes.

2— Para efeitos do ndmero anterior, a disponibilidade permanente reporta-se as funcdes
decorrentes do exercicio da missdo dos cotpos de bombeiros, enunciadas nas alineas a) a d) do artigo
3.2 do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado pelo Decteto-Lei n.o 295/2000, de
17 de Novembro.

Artigo 26.0
Regime disciplinar

Ao pessoal dos corpos de bombeiros profissionais aplica-se o regime disciplinar estabelecido no
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

Artigo 27.0
Classificagdo de servigo

1 — Aos corpos de bombeiros profissionais aplica-se o sistema de classificacdo de setvico préprio
que vier a ser definido em portaria conjunta a aprovar pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas da administragdo interna, da administragio local e da Administragao Publica.

2 — Até a publicacdo do regulamento a que se refere o numero anterior, continua a aplicar-se aos
corpos de bombeiros profissionais o sistema de classificacdo de servico em vigor para o pessoal da
administraciao local.
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3 — Para efeitos do disposto no nimero antetiot, sido utilizados os modelos n.>s 4 ¢ 5 da Portatia
n.° 642-A/83, de 1 de Junho.

Artigo 28.0
Limites de idade para a passagem a aposentagio
1— A passagem a aposenta¢ao dos bombeiros sapadores estd sujeita aos seguintes limites de
idade:

a) Chefes principais e chefes — 60 anos;

b) Subchefes principais — 58 anos;

¢) Subchefes de 1.2 classe — 54 anos;

d) Subchefes de 2.2 classe e bombeiros sapadores — 50 anos.

2 — A passagem a aposentacio dos bombeiros municipais estd sujeita aos seguintes limites de
idade:

a) Chefe — 60 anos;

) Subchefe — 58 anos;

¢) Bombeiro de 1.2 classe — 54 anos;

d) Bombeiro de 2.2 classe e de 3.# classe — 50 anos.

3 — Os funcionarios que atingirem os limites de idade fixados nos nimeros antetriores sem terem
completado 36 anos de servico podem requerer a permanéncia no exercicio efectivo de funcGes até
completarem 36 anos de servigo, ndo podendo, porém, ultrapassar os 70 anos de idade.

CAPITULO IV
Estatuto remuneratoério
Artigo 29.0
Escalas salariais

1— As escalas salariais das categorias que integram as catreiras de bombeiro sapador e de
bombeiro municipal sio as constantes do anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — O valor do suplemento pelo 6nus especifico da prestagio de trabalho, tisco e disponibilidade
permanente atribuido aos bombeiros sapadores ¢ integrado na escala salarial da respectiva carreira.

3— A escala salarial dos bombeiros municipais integra uma componente correspondente ao
suplemento pelo 6nus especifico da prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade permanente.

4 — A remuneracido base mensal correspondente ao indice 100 dos bombeiros sapadores, apos a
integracio do valor correspondente ao adicional de 2%, ¢ fixada em E 557,42, com efeitos a partir da
entrada em vigor do presente diploma.

5 — A remuneracdo base mensal correspondente ao indice 100 dos bombeiros municipais, apds a
integracdo do valor correspondente ao adicional de 2%, ¢ fixada em E 433,37, com efeitos a partir da
entrada em vigor do presente diploma.

6 — As alteracOes posteriores dos indices 100 sio introduzidas por portaria conjunta do Primeiro-
Ministro e do Ministro das Finangas.

Artigo 30.0
Promocgao

A promogio na carreira dos bombeiros profissionais faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a promogao;

b) Para o escaldo a que, na estrutura remuneratoria da categoria para a qual se faz a promocio,
corresponda o indice superior mais aproximado, se o funcionario vier ja auferindo remuneragao igual
ou superior a do escaldo 1, ou para o escaldo seguinte, sempre que a remuneracio que caberia em
caso de progressio na categoria fosse superior.

Artigo 31.0
Progressao

1 — A progressio na categoria faz-se por mudanga de escalio.
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2— A mudanca de escalio depende, sem prejuizo das disposicdes sobre a avaliacio do
desempenho, da permanéncia no escaldo imediatamente anterior durante os seguintes perfodos de
tempo:

a) Dois anos, no escaldo 1;

b) Trés anos, nos restantes.

Artigo 32.0
Regime de transigao

A transicdo para as novas escalas salariais constantes do anexo Il faz-se para o escaldio que o
funcionario detém a data da entrada em vigor do presente diploma.

CAPITULO V
Disposic¢des transitorias e finais
Artigo 33.°
Novas designagdes

As categorias de chefe-ajudante, de subchefe-ajudante, de subchefe e de cabo da carreira de
bombeiro sapador passam a designar-se, respectivamente, chefe principal, subchefe principal,
subchefe de 1.2 classe e subchefe de 2.2 classe.

Artigo 34.0
Alteragdo dos quadros de pessoal

Os quadros de pessoal das cimaras municipais consideram-se automaticamente alterados nos
seguintes termos:

a) As dotacdes das categorias de chefe principal, de chefe de 1.2 classe e de chefe de 2.# classe da
carreira de bombeiro sapador sdo convertidas em dotagao global;

b) As dotacbes das categorias de subchefe principal, de subchefe de 1.2 classe, de subchefe de 2.2
classe e de bombeiro sapador da carreira de bombeiro sapador sdo convertidas em dotagdo global;

¢) As dotacGes das categorias de chefe e de subchefe da carreira de bombeiro municipal sao
convertidas em dotag¢io global;

d) As dotagbes das categorias de bombeiro de 1.2 classe, de bombeiro de 2.2 classe e de bombeiro
de 3.2 classe da carreira de bombeiro municipal sdo convertidas em dotagdo global.

Artigo 35.°
Regime transitorio de passagem a aposentacio

A passagem a aposenta¢do dos bombeiros municipais, nos limites de idade estabelecidos no n.o 2
do artigo 28.°, esta sujeita as fases de transicdo previstas nos numeros seguintes:

1) Chefe:
a) 63 anos em 2002;
b) 60 anos em 2003;

2) Subchefe:

a) 63 anos em 2002;
b) 58 anos em 2003;

3) Bombeiro de 1.2 classe:

a) 63 anos em 2002;
b) 58 anos em 2003;
¢) 54 anos em 2004;

4) Bombeiro de 2.2 classe e de 3.2 classe:

a) 63 anos em 2002;
b) 58 anos em 2003;
¢) 54 anos em 2004;
d) 50 anos em 2005.
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Artigo 36.°
Pessoal que exerce fungdes de comando

Mantém-se até ao termo da comissdo de servico o pessoal que exerce actualmente as fungoes de
comando dos bombeiros sapadores.

Artigo 37.0
Salvaguarda de expectativas decorrentes de requisitos habilitacionais

1— A fixacdo de habilitacoes literarias mais exigentes para o ingresso nas carreiras nos termos
deste diploma nio prejudica o acesso dos funcionatios ja integrados na mesma.

2 — Transitoriamente, o pessoal detentor das habilitacGes literarias previstas na alinea g) do n.o 2
do artigo 11.° e na alinea d) do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.0 293/92, de 30 de Dezembro,
pode ser opositor a concursos para ingresso, respectivamente, na carreira de bombeiro sapador e de
bombeiro municipal, ja abertos ou a abrir no prazo de seis meses a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 38.0
Suplementos

A partir da data da entrada em vigor do presente diploma, e com a aplicacido do disposto no artigo
29.0, n3o podera ser atribuido aos bombeiros profissionais qualquer suplemento com a mesma
natureza, designadamente relativo ao 6nus especifico da prestacio de trabalho, risco, penosidade e
insalubridade e disponibilidade permanente.

Artigo 39.0
Redugio de tempo de servigo para promogao

Aos actuais funcionarios integrados na carreira de bombeiro sapador é reduzido em um ano o
tempo de servico necessirio para promogao a categoria imediata na primeira promogao que ocorrer
apos a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 40.0
Norma revogatodria

Sdo revogados o artigo 5. do Decreto-Lei n.o 35 892, de 4 de Outubro de 1946, na redacgio
conferida pelo Decreto-Lei n.© 43 314, de 15 de Novembro de 1960, o Decteto-Lei n.c 293/92, de 30
de Dezembro, a Lei n.° 52/93, de 14 de Julho, o Dectreto-Lei n.o 373/93, de 4 de Novembro, o
Decreto-Lei n.0 374/93, de 4 de Novembro, a Portatia n.0 654/94, de 19 de Julho, a Portaria n.c
679/94, de 21 de Julho, o Decreto-Lei n.0 158/95, de 6 de Julho, ¢ o Decteto-Lei n.0359/97, de 17 de
Dezembro.

Artigo 41.0
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagio.

ANEXO I

Conteudo funcional
(a que se refere o artigo 5.9)

Incumbe aos corpos de bombeiros profissionais da administragdo local exercer as seguintes
funcdes:

Combater os incéndios;

Prestar socorro as populacSes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

Prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
hospitalar;
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Fazer a proteccdo contra incéndios em edificios publicos, casas de especticulos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servico de vigilancia durante a realizagio de eventos publicos;

Colaborar em outras actividades de protec¢do civil, no ambito do exercicio das fungbes
especificas que lhes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protec¢do contra incéndios e outros
sinistros;

Exercer actividades de formacido civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencio
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras ac¢Oes, pata as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus
fins especificos.

ANEXO1I
(aque se refere o n.” 1 do artige 29.7)

Carreira de bombeiro sapador

Escalties
Categorias
1 2 3 4 3 [ 7 8
Chefe principal ... 3 326 344 361 384 - - -
Chefede 12 classe ..ot iiiiniiiiiiiiiaiiiiiainns 258 269 281 292 a0z R - -
Chefede2®classe ... oo s, 223 235 246 258 269 281 - -
Subchefe principal ..o i i 206 218 229 240 252 269 - -
Subchefe de Laelasse (... o 189 195 200 212 223 235 252 -
Subchefe de 22 classe ... oo 166 172 183 195 206 218 229 246
Bombeirosapador ... oo o 149 155 166 177 189 200 212 229
Carreira de bombeiro municipal
Escalives
Categorias
1 2 3 4 3
256 267 284 | -
217 23 251 267 -
167 178 189 201 212
Bombeirode 2. classe ... i 145 156 167 178 189
Bombeiro de 3.2 classe ..o e 111 123 134 145 156
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Cursos de Promogao de Bombeiro Sapador e Bombeiro Municipal

Despacho Conjunto n.° 297/2006, de 31 de Margo

Nos termos do n.° 5 do artigo 17.© do Decreto-Lei n.c 106/2002, de 13 de Abril, a duracio, o
conteido programatico, o sistema de funcionamento e a avaliagdio dos cursos de promog¢ao nas
carreiras de bombeiro sapador e de bombeiro e bombeiro municipal sdo aprovados por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administragdo interna, da
administracio local e da Administracio Publica, ouvidas a Associacio Nacional dos Municipios
Portugueses e as organizag¢Ses sindicais.

Com o presente despacho prossegue-se o objectivo de dar cumprimento aquela disposigao legal.

Nestes termos, ouvida a Associacio Nacional dos Municipios Portugueses e as organizagoes
sindicais representativas dos bombeiros profissionais, determina-se o seguinte:

Artigo 1.0
Objecto

O presente diploma define a duracio, o conteudo programatico, o sistema de funcionamento e de
avaliacio dos cursos de promocgio previstos nos artigos 15.0 e 16.2 do Decreto-Lei n.c 106/2002, de
13 de Abril.

Artigo 2.0
Duragio

Os cursos de promogio referidos no artigo anterior tém a duracido estabelecida na tabela que
consta do anexo I ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Artigo 3.0
Conteudo programatico

1— A tabela que consta no anexo I sintetiza o plano de estudos patra promocdo nas carreiras de
bombeiro sapador e bombeiro municipal, indicando as areas de conhecimento indispensaveis a
promogio a cada uma das categorias, bem como o respectivo conteudo programatico.

2— Os contetudos programaticos das areas de conhecimento ministradas nos cursos de promogao
sdo estruturados em varios niveis em fung¢iao do grau de conhecimento exigido para cada promogao,
correspondendo o nivel I ao mais baixo grau de conhecimento e ao nivel V o seu mais alto grau,
conforme tabela que consta do anexo L.

3— Cabe ao Centro de Estudos e Formacio Autirquica (CEFA) aprovar a definicio dos
conteudos programaticos enunciados na tabela que consta do anexo I, bem como as suas
actualizagoes, sob proposta do Servico Nacional de Bombeiros e Proteccio Civil (SNBPC), que, para
esse efeito, conta com a colaboracdo da Escola Nacional de Bombeiros (ENB).

4— A definicdo dos conteudos programaticos a que se refere o nimero anterior sera homologada
por despacho do Ministro de Estado e da Administracdo Interna.

Artigo 4.0
Sistema de funcionamento

Os cursos de promog¢iao a que reporta o presente despacho sio coordenados pelo CEFA e
ministrados pelas entidades publicas ou privadas com quem aquele organismo celebre protocolos, ou
pelos corpos de bombeiros que integram os candidatos a promogdo, em qualquer dos casos de
acordo com os contetdos programaticos aprovados nos termos do artigo anterior.
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Artigo 5.
Avaliagdo
1— A avaliagao dos candidatos é efectuada mediante a realizacdo das seguintes provas:

a) Prova final sobre cada area de conhecimento, classificada numa escala de 0 a 20 valores;
b) Prova multidisciplinar destinada a avaliar a consolidacio dos conhecimentos adquiridos,
classificada numa escala de 0 a 20 valores.

2— As provas referidas no numero anterior devem ser constituidas, sempre que possivel, atenta a
natureza da area de conhecimento em questdo, por uma componente tedrica € por uma componente
pratica, com idéntica ponderagdo, resultando a respectiva classificacio final da média aritmética
simples de ambas as componentes.

3— A classificacao final de cada curso de promocio resulta da média aritmética ponderada das
classificagoes obtidas nas diversas provas realizadas, tendo a prova multidisciplinar coeficiente dois.

4— Consideram-se aprovados os candidatos que, em resultado da aplicagdo da férmula enunciada
no nimero anterior, obtenham classificagao final minima igual a 10 valores.

5— Cabe a entidade que ministra o curso de promocao proceder a ordenacio dos candidatos de
acordo com a sua classificagio final.

6— Nos protocolos celebrados nos termos do artigo 4.© poderdo ser previstos procedimentos de
valida¢io da ordenacio dos candidatos.

Artigo 6.°
Disposigdes finais e transitorias

1— Durante o prazo de um ano apds a data da entrada em vigor do presente diploma, e
relativamente aos bombeiros profissionais que, nesta data, reunam o requisito de tempo de servigo
legalmente exigido para a promogao, os respectivos cursos de promog¢io tém a durag¢io de:

a) Trinta e cinco horas, se forem dirigidos aos subchefes de 22 e 1.2 classes dos bombeiros
sapadores e de 2.2 e 1.2 classes dos bombeiros municipais;

b) Setenta horas, se dirigidos aos subchefe principal, chefes de 2.2 classe, 1.2 classe e chefe
principal dos bombeiros sapadores e de subchefes e chefes dos bombeiros municipais.

2— Nos cursos de promogiao a que se refere o presente artigo sdo leccionadas as areas de
conhecimento enunciadas na tabela que consta do anexo I, com as devidas adaptacdes ao nivel dos
conteudos.

3— Para os efeitos previstos no presente artigo, a avaliacio dos candidatos é efectuada mediante a
realiza¢do de prova final, sendo também aplicavel o disposto no n.c 4 do artigo 5.°
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ANEXOI

Areas de conhecimento

Conteddo Programatico

Niveis de Conhecimento

Cursos de promogao para acesso a categona de;

Bombeiros Sapadores

Subchefe de
_2" Classe

Subchefe de
1* Classe

Subchefe
Principal

Chefe 2*
Classe

Chefe 1*
Classe

Chefe
Principal

Bombeiros Municipais

Bombeiro de
2* Classe

Bombeiro de
17 Classe

Subchefe Chefe -

Incéndio

Fenomenelogia da combustac
Agentes s)ctin?ores

Operacdes de combate a incéndios urbanos
e industriais

Operagies de combate a incéndios rurais e
florestais

Operagbes de combate a incéndios em
veiculos e instalagdes especiais

| Busca e Salvamento

Determinagio das causas de incéndic

Técnicas de base

Ambiente e controlo de acidentes em
matérias perigosas

Meteorologia

| I n

| n ]

Topografia

Comunicagbes

Viaturas e equipamentos

Aparelhos respiratbrios & outros
eguipamentos de o individual

Electricidade

Hidraulica

Redes & manancials de agua

| Gonstrugae Civil

Utilizagao de meios aéreos

Recursos Humanos

@ Relagdes Publicas

!.ideram‘.a de equipas e relacionamento

ir

Conceitos de pedagogia

Relagdes Piblicas e atendimenta ao publico

Higiene & seguranga no trabalho

Cultura Administrativa

Qrganizagao dos Bombeiros em Portugal

Conceitos basicos de economia e de
interpretagan estatistica

Informatica e sistemas de apoio & decisao

Nocdes de Direito

Elaboragao de relatorios e outra
dosumentagan

Comande

Sistema de comando operacional

Gestao operacional & de Comando
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Niveis de Conhecimento
2
E Cursos de promocio para acesso & categona de;
E Bombeiros Sapadores
=
§ Conteido Programatico Subchefe de | Subchefe de | Subchefe Chefe 2° Chefe 1* Chefe
= 2" Classe 1% Classe Principal Classe Classe Principal
w
E Boambeiros Municipais
Bombeiro de | Bombeiro de Subchefe Chefe - -
2* Classe 1* Classe
Legislagao de seguranga contra incéndios l Il n
° S
'S | Sistemas de protecgdo contra incéndios I 1l
§ .
2 | vistorias 1 I
[
Auditorias de Seguranga
Andlise de risco I i
E ;
5 Elaboragéo de planos prévios, de | 1}
E emergéncia e de contingéncia .
Interpretagdo e implementagdo de planos I I 11}
= Desencarceramento I n
- .
i Técnicas de evacuagio e salvamento | I
L]
2] Actuagdo em ambiente de calamidade ou | 1l n w
H catastrofe
o
ls Escoramento & desobstrucio em estruturas I I
colapsadas -
@
g
g Manobras I ]
=
~ = -
22
2 g Ordem unida e profocolo n
5 n
E =4
£
o
gf Manobras I n I 1l I i
-1
w
Carga Horéria 140 20 315 315 315 280
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Regulamento Geral do Estagio dos Bombeiros Profissionais

Despacho conjunto n.° 298/2006, de 31 de Margo

Nos termos do disposto na alinea g) do artigo 15.2, na alinea d) do artigo 16.° e no artigo 18.c do
Decreto-Lei n.o 106/2002, de 13 de Abril, o ingtesso nas carreiras de bombeiro sapador e de
bombeiro municipal é precedido da realizacdo de um estigio de caricter formativo e probatétio.

A realizagdo deste estagio é disciplinada por um regulamento geral contendo, designadamente, o
respectivo sistema de funcionamento e de avaliacdo, conforme consta do n.c 8 do artigo 18.° daquele
diploma.

Ainda nos termos desta norma, o regulamento geral do estagio é aprovado por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administracio interna, da administracao local e
da Administracio Publica, ouvidas a Associacio Nacional de Municipios Portugueses e as
organizag¢des sindicais.

Assim, dando seguimento as referidas disposi¢ces legais e ouvidas as entidades anteriormente
referidas, determina-se o seguinte:

Artigo 1.
Objecto

1— O presente despacho aprova o regulamento geral do estigio dos bombeiros profissionais.
2— O estagio a que se refere o numero anterior tem caracter probatério e visa a formagao técnico-
pratica dos candidatos.

Artigo 2.°
Duragao

O estagio a que se refere o artigo anterior é constituido por uma fase de formacio tedrica e
uma fase de formagao pratica, cada uma delas com duracio de seis meses.

Artigo 3.0
Fase de formagao tedrica

1— A fase de formacio tedrica é coordenada pelo Centro de Estudos e de Formacio Autdrquica
(CEFA) e ministrada directamente pelas entidades, publicas ou privadas, ou pelos corpos de
bombeiros, desde que os contetdos funcionais sejam aprovados nos termos do n.° 3 do presente
artigo, e com os quais aqueles organismos celebrem protocolos adequados.

2— A tabela que consta no anexo do presente diploma, e que dele faz parte integrante, sintetiza o
plano de estudo da fase de formacio tedrica, bem como a carga horaria da area de conhecimento.

3— Cabe ao CEFA aprovar a definicdo dos contetdos programaticos enunciados na tabela que
consta do anexo, bem como as suas actualiza¢oes, sob proposta do Servico Nacional de Bombeiros e
Protecgao Civil (SNBPC), que, para este efeito, conta com a colabora¢io da Hscola Nacional de
Bombeiros (ENB).

Artigo 4.0
Fase de formagao pratica

1— Finda a fase de formagdo tedrica os bombeiros recrutas que nela forem aprovados passam a
fase de formacao pratica, até ao termo do estagio, cumprindo o horario em vigor no respectivo corpo
de bombeiros em que forem integrados.

2— Na fase de formacdo pratica os recrutas sdo sempre acompanhados, em todas as actividades
formativas, pelo elemento designado como responsavel do estagio.
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3— O responsavel do estagio é designado pelo comandante do corpo de bombeiros em que o
recruta for integrado.

Artigo 5.0
Assiduidade

1— A frequéncia as aulas durante a formacdo tedrica é obrigatéria, constituindo a assiduidade
factor a ter em conta na avaliacdo, determinando as faltas, ainda que justificadas, dadas em valor
superior a 15% da duracio horaria total do curso a impossibilidade de apresentagdo a avaliagdo e a
automatica e imediata exclusio do curso.

2— A assiduidade durante a fase de formacio pratica serd tida em consideracdo para efeitos da
atribuicio da nota do estagio pelo encarregado de formacio.

Artigo 6.°
Avaliagao e classificagao final do estagio

1— A avaliagdo da fase de formagdo tedrica é efectuada mediante a realizacio de provas finais
sobre cada uma das areas de conhecimento, classificadas na escala de 0 a 20 valores.

2— As provas referidas no nimero anterior devem ser constituidas, sempre que possivel, atenta a
natureza da area de conhecimento em questio, por uma componente tedrica e por uma componente
pratica, com idéntica ponderacdo, resultando a respectiva classificacio final da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em ambas as componentes.

3— A classificacdo final da fase de formacdo tedrica resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nas provas referidas no n.o 1.

4— Sao excluidos do estagio os recrutas que na classificagao final da fase de formacio tedrica ou
pratica obtenham nota inferior a 10 valores.

5— A avaliacdo da fase de formacdo pritica é efectuada mediante a realiza¢do de uma prova
tedrico-pratica, de cardcter multidisciplinar, destinada a avaliar a consolidacio dos conhecimentos
adquiridos durante o estagio, classificada na escala de 0 a 20 valores.

6— A classificagdo final da fase de formacio pratica resulta da média aritmética simples da
classificagdo obtida na prova referida no numero anterior e da nota de estagio atribuida pelo
elemento designado nos termos do n.° 2 do artigo 4.

7— A classificacio final do estagio resulta da média aritmética simples da classificacio obtida em
cada uma das fases que o integram.

8— Para efeitos do disposto no n.° 7 do artigo 18.c do Decreto-Lei n. 106/2002, de 13 de Abril, a
classificacdo quantitativa minima de 14 valores corresponde a classificagdao qualitativa de Bosz.
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ANEXO1

{Valor em horas)

i . - N Total
Area do conhecdmento Conted dos programiticos Miimero por drea
Incéndios .....oooiiiiiiiiiiiiiian Fenomenologia da Combustao ... i iiiiinaniiiiiniianias 12
Agentes eXtINIOTES . ...ttt it a it e i 10
EXtnEOres . . ..ot i i i i 8
Operagdes de combate a incéndios e industrials ... 140
Operagdes de combate a incéndios rurais e florestais 92
Operagbes de combate a incéndios em veiculos e instalagoes especiais ...
Buscaesalvamento .. ... ... e e i 18
Téenicasde base ... ...ooiiiiiii Ambiente de combate a incéndios em matérias perigosas ... iiiiiies k]
Topografia ... i e 18
Comunicagies ... ... oui. i et - 5
Viaturas e equipamentos 23
Aparelhos respiratirios e outros equipamentos de protecao individual .. ... 10
Electricidade ... i e 7 140
Hidraulica. . ... e 16
Redes e mananciais de dgua .. ... oo 8
Construgao civil - 14
Utilizagio de meios a€Te0s .. ..o ieie i i 4
Recursos humanos e relagdes pablicas . ... | Lideranga de equipas e relacionamento interpessoal ....oooiiiiieiiiiin 6
Relagoes piblicas e atendimento ao piblico ... 12 29
Higiene e seguranganotrabalho .. ... oo oo i 11
Cultura administrativa . ................. Organizagio dos bombeirosem Portugal ... 2
Nogbes de direito - 23 Ell}
Elaboragio de relatdrios e outra documentagdo ........ovviiiiianiianaas 5
Comando ... Sistema de comando operacional . ...... .o oo 6 1
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Agentes de Protecgao Civil

v
v

Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto — Aprova a Lei Organica da Policia de Seguranga Publica
Lei n.° 63/2007, de 6 de Novembro — Aprova a Lei Orginica da Guarda Nacional
Republicana

Decteto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro, com as rectifica¢des introduzidas pela Declaracao
de rectificacio n.° 40/93, de 31 de Marco — Aprova a Lei Organica do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Decreto-Lei n.° 61/20006, de 21 de Mar¢o — Aprova a Lei Organica do Exército

Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, com as rectifica¢oes introduzidas pela Declaracao
de rectificacio n.° 38/93, de 31 de Marco — Aprova a Lei Organica da Marinha

Decteto-Lei n.° 51/93, de 26 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 148/95, de 24 de Junho — Aprova a Lei Organica da Forca Aérea

Decreto-Lei n.° 145/2007, de 27 de Abril — Aprova a organica do Instituto Nacional de
Aviagio Civil e a Portaria n.° 543/2007, de 30 de Abril — Aprova os estatutos do INAC
Decreto-Lei n.° 43/2002, de 2 de Marco — Define a otganizacio e atribuicdes do Sistema da
Autoridade Matitima (SAM) e cria a Autoridade Maritima Nacional

Decreto-Lei n.° 220/2007, de 29 de Maio — Aprova a organica do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica e a Portatia n.° 647/2007, de 30 de Maio — Aprova os estatutos do
INEM

Decreto-Lei n.° 281/2007, de 7 de Agosto — Aprova o Regime Juridico da Cruz Vermelha
Portuguesa e os respectivos Estatutos

Decreto-Lei n.° 131/2007, de 27 de Abril — Aprova a organica do Instituto Nacional de
Medicina Legal

Decreto-Lei n.° 133/2007, de 27 de Abril — Aprova a organica do Instituto Geogréfico
Portugués

Decteto-Lei n.° 157/2007, de 27 de Abtil — Aprova a organica do Instituto de Meteorologia
e a Portatia n.° 555/2007, de 30 de Abril — Aprova os estatutos do IM

Decreto-Lei n.° 136/2007, de 27 de Abril — Aprova a organica do Instituto de Conservaciao
da Natureza e Biodiversidade e a Portatia n.° 530/2007, de 30 de Abtil — Aprova os estatutos
do ICNB

Decreto-Lei n.° 135/2007, de 27 de Abril — Aprova a organica do Instituto da Agua

Decteto Regulamentar n.° 53/2007, de 27 de Abtil — Aprova a orginica da Agéncia
Portuguesa do Ambiente e a Portaria n.° 573-C/2007, de 30 de Abril — Estabelece a estrutura
nuclear da APA e as competéncias das respectivas unidades organicas

Decteto-Lei n.° 159/2008, de 8 de Agosto — Aprova a Lei Organica da Autoridade Florestal
Nacional e a Portatia n.° 958/2008, de 26 de Agosto — Determina a estrutura nuclear dos
servicos centrais da AFN e da estrutura das direc¢Oes regionais

Decteto-Lei n.° 109/2007, de 13 de Mar¢o — Cria a EMA — Empresa de Meios Aéreos, SA

261



COMPILACAO LEGISLATIVA - BOMBEIROS

Defesa da Floresta Contra Incéndios

v Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho — Aprova o Sistema Nacional de Defesa da
Floresta Contra Incéndios

v" Resolucio do Conselho de Ministros n.° 65/2006, de 26 de Maio — Aprova o Plano Nacional
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PNDFCI)

v Portaria n.° 1139/2006, de 25 de Outubro — Define a estrutura tipo do conteudo dos Planos
Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)

V" Portaria n.° 1140/2006, de 25 de Outubro — Define as especificagdes técnicas em matéria de
defesa da floresta contra incéndios a observar na instalacio e funcionamento de
equipamentos florestais de recreio inseridos no espaco rural

v Portaria n.° 133/2007, de 26 de Janeiro — Define as normas técnicas e funcionais relativas a
classificacdo, cadastro e constru¢do dos pontos de agua, integrantes das redes regionais de
defesa da floresta contra incéndios (RDFCI)

Mercadorias Perigosas

v Decreto-Lei n.° 170-A/2007, de 4 de Maio, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 63-A/2008, de 3 de Abril — Aprova o Regulamento Nacional do Transporte de
Mercadorias Perigosas por Estrada (RPE)

Numero Unico de Emergéncia 112

v Resolugio do Conselho de Ministros n® 164/2007, de 12 de Outubro — Aprova as opg¢des
fundamentais da reorganizacio do modelo de funcionamento do numero unico de
emergencia 112

Proteccao Civil
v Objecto de compilacio legislativa especifica
Recursos Hidricos

v' Portaria n.° 1450/2007, de 12 de Novembro — Fixa as regras do Regime de Utilizagio dos

Recursos Hidticos
Remocgiao de Cadaveres

v Decreto-Lei n® 411/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 5/2000, de 29 de
Janeiro, e pelo Decreto-Lei n® 138/2000, de 13 de Julho — Estabelece o Regime Juridico de
remocao, transporte, inumacio, exumacio, transladagio e cremacio de cadaveres, bem como
alguns desses actos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pegas anatémicas, e ainda da
mudanca de localizacio de um cemitério

Risco de Inundacgdes

v Resolugio da Assembleia da Republica n.° 15/2008, de 21 de Abril — Recomendacio relativa

a avaliacdo e gestdo dos riscos de inundagdes
Seguranga das barragens
v Decreto-Lei n.° 344/2007, de 15 de Outubro — Aprova o Regulamento de Seguranca de

Barragens
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Seguranga contra incéndio em edificios
v Objecto de compilacio legislativa especifica
Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal
v" Resolucio do Conselho de Ministros n.° 56/2003, de 8 de Abril — Redefine as condicdes de
instalagdo do SIRESP — Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal
e determina a adopgao de varias medidas concretas necessarias a respectiva implementagao
Transporte de Doentes
v Decreto-Lei n° 38/92, de 28 de Margo — Regula a actividade de transporte de doentes
v Lein® 12/97, de 21 de Maio — regula a actividade de transporte de doentes por Corpos de
Bombeiros e Cruz Vermelha Portuguesa
v' Portaria 1147/2001, de 28 de Setembro, alterada pela Portaria n® 1301-A/2002, de 28 de
Setembro, e pela Portatia n® 402/2007, de 10 de Abril — Aprova o Regulamento de
Transporte de Doentes
Utilidade Publica
v Decreto-Lei n° 460/77, de 7 de Novembro — Aprova o Estatuto das Colectividades de
Utilidade Publica, alterado pelo Dectreto-Lei n° 391/2007, introduzindo mecanismos de

simplificacdo administrativa na concessio da declaracdo de utilidade piblica
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