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MINISTERIO DA
ADMINISTRAGAO
INTERNA




Ministério da Administração Interna
Autoridade Nacional de protecção Civil

Anexos I ao Regulamento do Sistema de Avaliação dos Bombeiros Voluntários (Despacho ANPC n.º 9368/2008- DR nº 64, 2ª Série, de 2008-04-01)
Corpo de Bombeiros de                               -
 Concelho                          -    Distrito                             -
FICHA De AVALIAÇÃO Modelo I - Oficiais bombeiros do quadro activo

A preencher pelo avaliador

	Avaliado
	     



	
	Avaliador
	     

	Carreira
	     

	
	
	

	
	
	
	Função
	     

	Categoria
	     

	
	
	

	NB
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	
	NB
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	
	
	
	

	Período em avaliação
	     
	a
	     
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. Missão do Corpo de Bombeiros

    Descrição da missão:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	     


2. Componentes da avaliação
2.1 Resultados:

A preencher no inicio do período de avaliação



                                                                      A preencher no final do período de avaliação

	Descrição do objectivo 

	Descrição do

Indicador de medida
	
	Resultados

	
	
	
	Objectivo superado

(5)
	Objectivo cumprido

(3)
	Objectivo não cumprido

(1)

	1
	     

	     

	
	     
	     
	     

	2
	     
	     

	
	     
	     
	     

	3
	     

	     

	
	     
	     
	     

	4
	     
	     

	
	     
	     
	     

	5
	     

	     

	
	     
	     
	     

	Pontuação Final 
	
	     

	O Avaliador
	
	     
                                                                                                                                                                                                     (data e assinatura)

	O Avaliado 
	
	                                                                                                 (data e assinatura)


2.2 Competências:

  

A preencher no inicio do período de avaliação





                                                A preencher no final do período de avaliação

	Definição e descrição das competências
	
	Competência excedida
(5)
	Competência comprovada

(3)
	Competência não comprovada

(1)

	1
	Aptidões e conhecimentos: Avalia as aptidões e os conhecimentos teóricos e práticos necessários ao desempenho das respectivas funções. 
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

· Demonstra ter aptidão e conhecimentos adequados às exigências da função;

· Aplica correctamente os conhecimentos que detém às situações concretas que lhe são colocadas;

· Demonstra iniciativa, persistência e predisposição para actuar de forma positiva no desempenho das suas funções.


	
	     
	     
	     

	2
	Capacidade de realização e orientação para os resultados: Avalia a capacidade de concretizar, com autonomia e rigor, as tarefas que lhe são afectas com vista ao cumprimento dos objectivos definidos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

· Realiza eficazmente e com rigor as tarefas que lhe estão cometidas;

· Concretiza, com autonomia, as ideias e projectos que lhe são propostos;

· Propõe novas práticas e métodos de trabalho com vista à obtenção de melhores resultados;

· Sugere soluções inovadoras antecipando a ocorrência de problemas.


	
	     
	     
	     

	3
	Capacidade de adaptação e de melhoria contínua: Avalia a facilidade de ajustamento a novas tarefas e situações, bem como a iniciativa para propor soluções inovadoras e para evoluir profissionalmente.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

· Demonstra flexibilidade e capacidade de se adaptar e trabalhar eficazmente em situações distintas e variadas e com pessoas ou grupos diversos;

· Assume e encara a diversidade de tarefas no âmbito das suas funções como oportunidades de melhoria;

· Reconhece os seus pontos fracos, agindo no sentido da sua correcção;

· Procura actualizar os seus conhecimentos e aperfeiçoar-se profissionalmente.


	
	     
	     
	     


   

A preencher no inicio do período de avaliação





                          
                  A preencher no final do período de avaliação
	Definição e descrição das competências
	
	Competência excedida

(5)
	Competência comprovada

(3)
	Competência não comprovada

(1)

	4
	Capacidade de planeamento e organização: Avalia a forma como identifica e actua perante as situações de trabalho diversificadas, bem como planeia, organiza e controla o seu trabalho em função dos objectivos definidos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

· Compreende e analisa as condições necessárias à execução das suas funções;

· Reúne todos os dados disponíveis necessários à execução das suas tarefas;

· Identifica e actua rapidamente perante um problema, apresentando soluções adaptadas;

· É sistemático, organizado e objectivo na preparação, planeamento e calendarização das suas tarefas;

· Organiza, planeia e controla o seu trabalho de acordo com a melhor utilização dos recursos que tem à sua disposição.
	
	     
	     
	     

	5
	Espírito de Corpo e capacidade de coordenação/chefia: Avalia a facilidade de integração e inter-ajuda em grupos de trabalho, bem como a capacidade para controlar e orientar a actividade desses mesmos grupos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

· Partilha informações e conhecimentos com os colegas e subordinados;

· Gosta de trabalhar em grupo, reconhecendo e valorizando as contribuições individuais para o resultado do conjunto;

· Colabora e coadjuva os outros elementos das equipas/grupos de intervenção/trabalho;

· Actua para desenvolver um clima amigável, moral elevada e espírito de cooperação entre os elementos das equipas/grupos;

· Aptidão para coordenar e orientar, eficazmente, a actividade dos elementos do CB.
	
	     
	     
	     

	6
	Responsabilidade e compromisso com o serviço no CB: Avalia a capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do serviço no CB em função da sua missão e objectivos e de exercer as suas funções de acordo com essas necessidades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

· Envolve-se nas tarefas que lhe estão atribuídas com vista à sua execução pontual e rigorosa;

· Demonstra disponibilidade para responder às necessidades do serviço;

· Enquadra-se bem na actividade e corpo de bombeiros a que pertence;

· Cumpre as regras regulamentares relativas ao funcionamento do serviço.


	
	     
	     
	     

	Pontuação Final 
	
	     



	O Avaliador
	
	     
                                                                                                                      (data e assinatura)

	O Avaliado 
	
	                                                                                                                                                                                                                (data e assinatura)


3. Avaliação final

	Componentes da avaliação

	Classificação
	Ponderação 
	
	Avaliação final

	Resultados
	     
	60%
	
	Referência quantitativa
	     

	Competências 
	     
	40%
	
	Referência qualitativa
	     


3.1 Fundamentação das referências Desempenho Muito Bom ou Inadequado

(Factores que mais contribuíram para a referência de Desempenho Inadequado e identificação dos contributos relevantes para o serviço nas classificações de Desempenho Muito Bom)
	     



4. Identificação de acções de formação

	Áreas a desenvolver


	Acções de formação propostas

	     
	     


5. Comunicação e homologação da avaliação final

5.1 Comunicação da avaliação atribuída ao avaliado
Tomei conhecimento da minha avaliação em reunião realizada em __/__/____, 

	Observações:
     

	O Avaliado 
	
	                                                                                                                                                                                                                                   (assinatura)


5.2. Homologação/Despacho do comandante do corpo de bombeiros

	     
(data e assinatura)


5.3. Conhecimento da avaliação após a homologação/despacho do comandante do corpo de bombeiros

Tomei conhecimento da homologação/despacho relativo à minha avaliação em __/__/____, 

	O Avaliado 
	
	                                                                                                                                                                                                                                   

 (assinatura)
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